FACHA 000000

Fro onde suo crintividode wai

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina as atividades da Comissdo Propria de

Avaliagdo - CPA das Faculdades Integradas Hélio Alonso, instituida pelo Conselho
Superior(CONSUP) em 07 de junho de 2004, de acordo com o art. 11 da Lei n0 10.861, de

14/04/2004 e regulamentada pela Portaria MEC n02051, de 09/07/2004.

§ 1° A Comissdo Propria de Avaliagdo, 6rgdo suplementar do Conselho Superior, tera
atuag@o autébnoma em relagdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na Instituicdo.

§ 2° E assegurada a participagdo de todos os segmentos da comunidade universitaria e a
participagdo de representante da sociedade civil organizada, sendo vedada a composi¢do que

privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 2° A CPA tem por finalidade conduzir a Avalia¢do Institucional segundo critérios
estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES, cujos
objetivos sao a melhoria da qualidade da educacdo superior, a orientacao para a expansao de sua
oferta, o aumento permanente de sua eficacia institucional e a efetividade académica e social,
aprofundando os compromissos e responsabilidades sociais da institui¢do de ensino superior, por
meio da valorizagdo de sua missdo publica, da promocao dos valores democraticos, do respeito a
diferenca ¢ a diversidade, da afirmagdo da autonomia e da identidade institucional.

Art. 3°- A Avaliagdo Institucional conduzida pela CPA se traduz em:

| - coordenar os processos internos de avaliagdo da instituigdo e sistematizar os dados
para a prestacdo das informagdes para os 6rgaos publicos, comunidade académica e demais

entes da sociedade civil;
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Il - articular um processo partilhado de producdo de conhecimento sobre a institui¢do, que
torne possivel a revisao e o aperfeicoamento de suas praticas, tendo como referéncia o Plano de

Desenvolvimento Institucional;

I11 - organizar um sistema de informacao eficaz e eficiente para divulgacdo de dados com
a participagdo dos diferentes segmentos da FACHA, garantindo a transparéncia e a

comunicagdo sobre seu processo avaliativo com todos os seus publicos.

CAPITULO 11T
DA CONSTITUICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° A Comissdo Propria de Avaliacdo compde-Se dos seguintes membros titulares:

| - um Coordenador da CPA;

Il - um representante da Mantenedora;

I11 - trés representantes do corpo Técnico-Administrativo;;

IV - dois representantes do corpo Docente;;

V - um representante do corpo Discente;

VI - um representante da Sociedade Civil.

§ 1° O Coordenador e demais membros da CPA serdo escolhidos e nomeados pelo
CONSUP, exceto no caso do representante discente, conforme previsto no § 7° deste artigo, com
ampla divulgacdo da sua composicdo e das suas atividades. Na composicao sera levado em conta
0 adequado perfil dos membros para o exercicio das fun¢des da CPA.

§ 2° Ao Coordenador cabe cumulativamente o cargo de Presidente da CPA.

§ 3° Um servidor Técnico-Administrativo a ser apontado pela Direcdo-Geral ira
secretariar os trabalhos da CPA;

§ 4° Os membros da CPA terdo um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida sua
reconducao por mandatos sucessivos.

§ 5° Os membros da CPA poderio ser renovados no cargo, anualmente, até 1/3 (um tergo)
dos seus componentes.

§ 6° Preferencialmente, pelo menos um dos membros da CPA deve dominar o
conhecimento de Pesquisa de Opinido e suas metodologias, no sentido de auxiliar na organizagdo

e na orientagdo do tratamento dos dados levantados pela autoavaliagdo.
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§ 7° O representante discente serd indicado pelo Diretorio Central dos Estudantes.

§ 8° Para os membros com vinculo de trabalho na FACHA, em caso de cessagdo da relagdo
empregaticia, encerra-se automaticamente o mandato na CPA, devendo ser substituido por outro
da mesma categoria de representacao.

§ 9° O membro representante do corpo discente terd seu mandato cessado assim que
concluir o curso, ou eventualmente desistir do curso antes de sua conclusio.

§ 10° Todos os membros da CPA podem requerer seu desligamento a qualquer tempo,
bastando que o faga formalmente para o Presidente da CPA.

Art. 5° A CPA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando
convocada por seu Presidente ou por, pelo menos, dois ter¢os de seus membros.

§1° As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
mencionando-se a pauta.

§2° O prazo de convocagdo podera ser reduzido, em caso de urgéncia, podendo a pauta ser
comunicada verbalmente, devendo a Presidéncia apresentd-la para aprovacdo no inicio da

reunido.
Art. 6° As decisoes da CPA ocorrerdo preferencialmente por consenso nas discussoes.

Art. 7° Nao ocorrendo consenso, a aprovagdo de qualquer proposta em apreciacdo sera
obtida por maioria simples de votos dos membros, cabendo ao presidente apenas o voto de
qualidade em caso de empate.

Paragrafo tnico. Os convidados a participar das reunides nao terdo direito a voto.

Art. 8° De cada reunido sera lavrada ata que devera ser lida e submetida a voto na reunido
seguinte e, sendo aprovada, devidamente assinada pelo Coordenador e pelos demais membros
presentes, constituindo-se em documento ¢ memoria da atuagdo da Comissdo Propria de
Avaliagao.

Paragrafo unico - Dar-se-4 publicidade da sintese das atas lavradas de cada reunido e cuja
integra estara disponivel a consulta dos membros da comunidade académica, bem como os atos
que delas se originarem.

Art. 9° O comparecimento as reunides devera ser prioritario sobre qualquer outra atividade,
exceto aquelas previstas no Regimento Interno da instituicao.

§ 1° Perdera o mandato o membro que, sem justificativa, faltar a trés reunides consecutivas

ou a cinco nao consecutivas, no periodo de um ano.
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§ 2° O representante discente que tenha participado das reunides da Comissao Propria de
Avaliagdo, em horario coincidente com atividades académicas, tera direito a declaracdo para fins
de justificativa de faltas e requerimento de segunda chamada de trabalhos de avaliacdo da
aprendizagem.

§ 3° Na auséncia do Coordenador da CPA, assumira a coordenacao da reunido um membro
escolhido pelos presentes.

Art. 10 Para o desenvolvimento dos trabalhos de autoavaliagdo a CPA pode constituir
subcomissdes de avaliagdo, com a finalidade de dinamizar a andlise e a interpretacdo das
informacgdes referentes as fungdes tradicionais da FACHA (administracao, infraestrutura, projeto
académico, graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa ¢ extensdo) e ndo tradicionais (assuntos
relacionados a sociedade civil), correlacionadas as dimensdes estabelecidas pelo SINAES.

Paragrafo tinico. A composi¢do das subcomissdes de avaliacdo respeitara os mesmos

critérios estabelecidos pela legislagdo para a composicao da CPA.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 11 S3o atribui¢des da CPA:

| - elaborar o Projeto de Autoavaliagdo Institucional, formulando os objetivos, a
metodologia e os procedimentos, respeitando o perfil, a missdo, os objetivos, as metas, e as
estratégias da Instituicao;

Il - conduzir o processo de Autoavaliagdo Institucional, com base nas diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educacgdo Superior (SINAES);

Il - esclarecer e sensibilizar internamente sobre a importancia do processo de Avaliagdo
Institucional como instrumento norteador das agdes e transformagdes necessarias ao pleno
desenvolvimento da Instituicao;

IV - gerenciar o processo de coleta, sistematizacdo, tratamento e analise dos dados,
coordenando a produgdo de informagdes, assim como as respectivas providéncias para organizar
os recursos humanos e materiais necessarios a conducdo adequada do processo;

V - assegurar a participagdo dos segmentos da comunidade académica no processo de

autoavaliagdo institucional, articulando a participagdo de toda a comunidade interna e externa;
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VI - preparar relatorios parciais e consolidado anual sobre os temas pesquisados, com as
respectivas recomendacdes a serem encaminhadas aos 6érgaos competentes da FACHA e externos,
tais como aqueles solicitados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP) no ambito do SINAES;

VIl - criar mecanismos e instrumentos para a divulgacdo das atividades da CPA e
publicacdo dos resultados ou utilizar os canais ja existentes com a finalidade de tornar publicos
os resultados verificados.

VIII - definir a estrutura de apoio para o desenvolvimento do trabalho da CPA.

IX - propor agdes que promovam a melhoria continua do processo avaliativo.

X - executar outras atribui¢des inerentes a natureza do 6rgdo, decorrentes da legislagao ou
decisdo dos colegiados superiores da FACHA.

Xl - assegurar que o processo de Avaliagdo Institucional ocorra de forma continua e
permanente, criando uma “cultura de avaliagdao” a médio e longo prazos.

Art. 12 Compete ao Presidente da CPA:

I - Convocar e presidir as reunides da CPA;

Il - Representar a CPA junto aos 6rgdos competentes que tratem de assuntos ligados a
avaliagdo institucional;

I1 - Cumprir e fazer cumprir os termos deste Regimento;

IV- Desempenhar outras atribuigdes ndo especificadas neste Regimento, inerentes ao
cargo.

Paragrafo tinico. A CPA deve apreciar todas as contribui¢des orais ou escritas trazidas por
pessoas da comunidade interna ou externa, independente dos dados levantados pelos processos
formais de avaliagao.

Art. 13 Os dados levantados e apresentados por coordenadores, docentes, discentes e
representantes da comunidade externa serdo apreciados pela CPA e, ao seu critério, checados
através de visitas in loco, de entrevistas, de vistas em documentos ou outro.

Paragrafo tUnico. Os responsaveis pela prestagdo de informacdes falsas ou pelo
preenchimento de formularios e relatérios de avaliagdo que impliquem omissdo ou distor¢do de
dados a ser fornecidos ao SINAES responderao civil, penal e administrativamente por essas

condutas, nos termos do Art. 37 da Portaria/MEC 2.051/2004.
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Art.14 Durante as reunides, a CPA cumprira a seguinte pauta de trabalhos:

| - Leitura e aprovacao da Ata da sessdo anterior;

Il - Apresentagdo da pauta;

Il - Discussao dos topicos da pauta;

IV - Outros assuntos de interesse geral.

Paragrafo tinico. Podem ser submetidos a consideragdo do plenario assuntos de urgéncia,
a critério dos membros da CPA, que nao constem da Ordem do Dia, se encaminhados por
gualquer um de seus membros.

Art. 15 Todos os membros da CPA terdo direito a voz e voto nas reunides.

Art. 16 A CPA tera uma secretaria exercida por um servidor técnico-administrativo do
quadro da institui¢do ou por funcionario contratado para este fim.

Art. 17 Compete ao secretario secretariar os trabalhos da comissdo; proporcionar o
necessario apoio técnico-administrativo; lavrar atas das reunides; receber e expedir

correspondéncia; organizar arquivos e ficharios; cumprir as demais tarefas inerentes a secretaria
da CPA.

CAPITULO V
DA AUTOAVALIACAO
SECAO1
DOS OBJETIVOS

Art. 18 A avaliagdo institucional resultara em documento que deve abranger as dez

dimensodes especificadas a seguir pelo SINAES, sendo respeitadas as especificidades da

instituigao:

| - contemplar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), identificando o projeto
e/ou missdo institucional, em termos de finalidade, compromissos, vocacao e insercdo regional

e/ou nacional;

Il - analisar a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduacdo, a extensao ¢ as respectivas
formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgdo académica,

as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
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I11 - verificar a responsabilidade social da institui¢ao, considerada especialmente no que se
refere a sua contribui¢do em relagdo a inclusio social, ao desenvolvimento econémico e social; a

defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da produgao artistica e do patrimonio cultural;
IV - identificar as formas de comunicacdo e aproximacao entre a IES e a sociedade;

V - verificar as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente ¢ do corpo técnico-

administrativo, seu aperfeigoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de trabalho;

VI - avaliar a organizacdo e gestdo da institui¢do, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora

e a participagao dos segmentos da comunidade académica nos processos decisorios;

VII - analisar a infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informag¢do ¢ comunicagio;

VIII - analisar o planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, os resultados e a

eficacia da auto-avaliagdo institucional;
IX - analisar a politica de atendimento aos estudantes;

X - avaliar a capacidade de gestdo ¢ administragdo do orcamento e as politicas e estratégias
de gestdo académica com vistas a eficacia na utilizagdo e na obteng@o de recursos financeiros

necessarios ao cumprimento das metas e prioridades estabelecidas.

SECAO I
DOS PROCEDIMENTOS:

Art. 19° - A CPA tera acesso irrestrito aos dados e as informagdes, mediante solicitacao,

respeitando  os  padrdes  do SINAES, conforme as  seguintes  etapas:
| - Sensibilizagdo da comunidade académica na constru¢do tedérico-metodologica da

autoavaliag@o por meio da realizagdo de reunides, palestras, seminarios, boletim eletronico, entre

outras.
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Il - Levantamento de informagdes qualitativas e quantitativas, primarias e secundarias,
através da aplicagdo de questionarios, formularios, roteiros para entrevistas e outros
procedimentos a ser aplicados aos publicos da comunidade académica (discentes da graduagio e
pos-graduagdo, docentes, técnico-administrativos e gestores) e da comunidade externa (egressos
da graduagdo e da pos-graduacdo e membros da comunidade regional), além de analises

documentais, segundo proposta de avaliacdo institucional submetida e aprovada pelo MEC.

Paragrafo tinico. As informacdes solicitadas deverdo ser fornecidas dentro do

prazo e condicdes estabelecidos pela CPA.

SECAO III

DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

Art. 20 O processo interno de avaliacdo, coordenado pela CPA, desde a fase de elaboracao
conceitual até a confeccdo de relatdrios, devera ser divulgado para a comunidade académica de

forma transparente através dos canais de comunicacao da instituigao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.21 A FACHA forneceraa CPA ascondigdes materiais, de infraestrutura e recursos
humanos necessarias a condug¢ao de suas atividades.
Art.22 A CPA norteara seus trabalhos dentro dos principios éticos e legais vigentes.
Art. 23 Os casos omissos ¢ as dividas suscitadas nas aplicagdes do presente Regimento
serdo resolvidos pela CPA, observada a legislacdo em vigor e, se for o caso, submetendo a

apreciacdo do CONSUP.

Art. 24 Este regimento podera ser modificado no todo ou em parte, com aprovagdo de pelo

menos dois tercos dos membros do CONSUP.
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Art. 25 O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.
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